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Apa itu sukses!?
Secara sederhana kata sukses merujuk pada pencapaian dan keberhasilan

dalam hidup yang ingin diraih oleh seseorang (KBBI).

kesuksesan adalah tentang keseimbangan. Tentang bagaimana kita bisa

menemukan keseimbangan baik di aspek keluarga, spiritual, kesehatan,
pekerjaan, maupun finansial (Daniel Mananta).
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Dimensi Sukses
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Memaksimalkan fungsi tools yang
sudah dimiliki dalam dunia kerja,
akademik, kehidupan sehari-hari

Mengenali tools yang dimiliki: Akal (Otak Ka
Otak Kiri/Rasional), Hati & Panca Indra
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Do what you love Or

Love What you do-Wayne W. Dyer-

Jika kamu mengerjakan sesuatu yang kamu
cintai, passion akan hadir dalam diri kamu
sebagai factor x yang memberikan energi.
Dimana Ketika kamu menemui rintangan, maka
kamu akan melihatnya sebagai tantangan
bukan beban.

“Kurangnya Passion sering kali menjadi
pemisah antara kegagalan dan kesuksesan.
Passion yang ada dalam diri adalah pegangan
kamu untuk menuju arah yang benar untuk
meraih kesuksesan” (Donald Trump, Success
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In doing something,
do it with love, or
never do it at all

Mahatma Gandhi




——
Love What You Do

“You have to love what you
do everyday” Aaliyah.

Be Grateful

“Be thankful for what you
have. Work hard for what you
don’t have” Anonymous.

&

Learn Something New

“Anyone who stops learning is
old, whether at 20 or 80.
Anyone keep learning stays
young” Henry Ford.
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Healthy Life

Tubuh kita seperti mesin ATM. Kita wajib menjaga kesehatan karena
jika kita sakit siapa yang akan mencari nafkah? So, “Success means
nothing when you are sick” (Yonatan Bhakti).
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Integritas
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I B N B EEE .
Dream & Think Big

Ask -

Ketahuilah secara jelas apa yang kamu inginkan.
Kemudian mintalah.

Believe

Percayalah bahwa hal yang kamu minta telah
menjadi milikmu meskipun kamu belum meraihnya.

(Rhonda Byrne, The Secret)
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Confidence

“Kalau kamu tidak percaya tehadap diri sendiri
Ketika berinteraksi dengan siapa pun, di mana
pun, dan di situasi apapun. Maka, kamu tidak
akan mencapai kata “deal” dengan siapa pun, di
mana pun, dan di situasi apa pun”

(D.A. Benton).

Commitment
&

Consistent

Confidence

Persistence

12

(Billy Boen, Young on Top)
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Factor Forming Self-Confidence

Nilai-nilai  Pendidikan Pergaulan dengan
dalam keluarga  formal €man kerja

- Pen galaman \ | 1 Lingku ngdn
| masa kecil l




Open Minded

Tidak ada ide yang absolute. Saat kita berbicara tentang
ide/pandangan. Kita harus sadar bahwa ide itu dapat

dilihat dari berbagai sisi, bergantung dari sudut pandang
mana kita melihatnya.

How to have an open minded?

Dengarkan @ semua ®

@il

Wop:
.3
ide/pandangan/kritikan Belajar menerima masukan dan Cobalah menganalisis
yang diberikan kepadamu. jangan menginterupsi/membantah/ pendapat  tersebut
mempersiapkan jawaban atas ide secara objektif

yang diberikan

Deskripsikan telepon gengam
dibawah ini!
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Respect

“Respect is not demanded, respect is earned” Julie Garwood.

Memberi salam & Berdiri dan jabat Memanggil Melihat mata dan Bersikap sopan
senyuman tangannya dengan fokus kepadanya dan jangan
dengan erat panggilan ketika sedang sungkan
Bapak/lbu berbicara mengucapkan

terima kasih

15



Podcast Corner #2

Make a Lot of Friends

“When you treat your customers/clients with respect, they
will do your marketing for you, for free”.

S
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N . e — P . . ”
f Never Give up! Today is Hard”,
.

G,VE  “Tomorrow will be Worse”,

A ) [@QJ “But the day after tomorrow will be " Jack Ma.

(+) Memperlambat sedikit

(-) Memperlambat atau langkahmu sambil berpikir

menghentikan langkahmu mencari alternatif cara
(-) Membuat mu menjadi down O untuk melanjutkan langkahmu

(sedih, menagis atau frustasi) (+) Merasa tertantang dan termotivasi
(-) Meratapi Nasib dan say Goodbye

kepada impianmu & untuk tetap bertahan

® ¢ (+) Enjoy the process, it takes time to
reach success

You are
Your Own

‘ Leader ‘

“If there is a will,
there is a way” —Jude Law-



Never give up!

Failure and Rejection are
only the first step to

Succeeding

- Jim Valvano -
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-Lakukanlah semaksimal mungkin dan
kerahkan seluruh kemampuanmu-

“I've missed more than 9.000
shoots in my career. I've lost
almost 300 games. 26 times I've
been trusted to take the game
winning shot and missed. I've
failed over and over and over
again in my life. And that is why |
succeed”, (Michael Jordan)
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Just Perform o

“Job Description (job desc) adalah kewajiban
minimum yang harus kamu lakukan untuk
Perusahaan atau pengharapan minimum
Perusahaan terhadap kinerjamu” (Billy Boen,
Young on Top).

x,

*
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Membuktikan dapat Bekerja lebih keras,
bekerja secara manfaatkan kecagihan

profesional untuk teknologi, professional
menghindari & berdedikasi, dan

pemecatan/kontrak tuntas (kesempatan

tidak diperpanjang. promosi) 20




‘ Karyawan yang :/)/ -, .
: ‘ menginginkan Ry~ . ;
« =L kebebasan berproses AR y
E~ - | untuk meraih hasil
] ‘ yang baik
5 g } / v Cenderung kreatif = o/ ,_ £
3 2 | ‘ f v Hasil lebih penting A= ~ . = 7
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> O : i ari proses T e
C
- ) Karyawan yang ingin
g_ f diberikan arahan
i: g sebelum  dia  bisa :
© bekerja dengan baik. Kamu tipe
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qL) v" Instruksi atasan yang mana!’
0

v Handbook
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q' 8 Filosofi Kerja
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Kerja Keras
Tekun, Disiplin,Pantang Menyerah, Tekad Yang Kuat

p)
Kerja Cerdas

Analitis, Inovatif, Efisien

3
\CIERIGIER

Semangat Melayani, Tulus Hati,

?’ Profesionalisme, Dedikasi

- 4
Kerja Tuntas
Persiapan, Eksekusi, Evaluasi

g -

Podcast Corner #2
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SPEED & AUTOMATIC PROGRESS,

|" UPDATE REPORT (APUR) |

\\\ “Your speed is the one thing that WI||
\ determine your position: '

in the front or in the back”.
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Simulasi APUR

 Jika kamu harus mengerjakan 10 tugas.

« Terdapat 2 tugas yang masing-masing membutuhkan
waktu 1 bulan pengerjaan.

8 tugas lainnya masing-masing membutuhkan waktu 1
hari pengerjaan.

Tugas mana yang harus didahulukan?

25
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Simulasi APUR (Continue)

» Kerjakan 8 tugas hingga tuntas terlebih dahulu, baru
mengerjakan 2 tugas vyang mMmasing-masing
membutuhkan 1 bulan pengerjaan.

Mengapa?

» Karena Ketika di hari ke-9 atasan kamu
A bertanya:

- Kamu sudah menyelesaikan 10 tugas
vang saya berikan?
kamu bisa menjawab:

“Saya sudah menyelesaikan tugas

1 sd 8 dan hari ini sudah

memulai mengerjakan
tugas ke-9”". 26
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(]

-

» Sedangkan mereka vyang memilih
mengerjakan tugas yang berat hanya
bisa menjawab:

“Ilya Pak/Bu sedang saya kerjakan”
Ketika ditanya lagi:
“Tugas mana yang sudah selesai?”

Jawabannya:
Ya pasti “belum ada yang selesai.”

27
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Positive Thinking

Tidak Peduli Negatif Positif
Cuek, masa bodoh, Menyalahkan orang lain, Berpikir kritis dan
bukan urusan saya mencari kambing hitam berprasangka baik

Mengidentifikasi

Tiekk bekfar asspun dor Tidak merubah keadaan | masalah dan mencari

keadaan tersebut menjadi alternatif solusi untuk
lebih baik memperbaiki
keadaan

Tidak ada penyelesaian
masalah bahkan
menjadi semakin rumit

Lari dari masalah Bring solution & solve

problems 2

|
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Kreativitas di Tempat Kerja
Kreativitas adalah kunci untuk memicu inovasl
dan perkembangan di tempat kerja. Dengan
berpikir di luar kotak (out of the box), Kita
dapat menemukan solusi unik dan efektif
untuk menghadapi tantangan yang dihadapi
perusahaan.

29
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Meningkatkan Produktivitas

|de-ide kreatif dapat meningkatkan
meningkatkan efisiensi dan
menghasilkan lebih banyak output

output dalam waktu yang sama.

B Memecahkan Masalah

Pendekatan kreatif dapat membantu

menemukan solusi unik untuk

tantangan yang dihadapi perusahaan.

Manfaat Kreativitas di Tempat Kerja

Podcast Co

Mendorong Inovasi

Berpikir di luar kotak dapat mendorong

pengembangan produk atau layanan

baru yang inovatif.

Meningkatkan Kepuasan Kerja

Karyawan yang diberikan kebebasan
kebebasan untuk berinovasi
cenderung lebih puas dan

termotivasi.

“There is no doubt that creativity is the most important

human resource of all.

Without creativity, there would be no progress
and we would be forever repeating the same patterns”.

-Edward de Bono-
30



Ca ra M e ngem ba ngka n Kreativitas Podcast Corner #2

1 Asah Imajinasi
Lakukan aktivitas yang mendorong kamu berpikir di luar kotak, seperti
membaca buku, mendengarkan podcast, atau  mengikuti

workshop/seminar.

2 Keluar dari Rutinitas
Jelajahi hobi baru, pelajari keterampilan baru, atau kunjungi tempat-

tempat baru.

3 Kolaborasi
Bekerja sama dengan rekan kerja yang memiliki latar belakang berbeda
dapat memunculkan ide-ide segar.

a4 Jangan Takut Gagal
Anggap kegagalan sebagai kesempatan untuk belajar dan berkembang.

“An essential aspect of creativity is not being afraid to fail” (Edwin Land). .




] earn from Mistakes

Podcast Corner #2

Adakah orang yang tidak pernah
melakakuan kesalahan?

“Kesalahan adalah kontributor

terbesar dalam suatu kesuksesaan”
Paul Arden. '

Jack Welch, Lesson from the Top

mengatakan “In General Electric We
reward failures”

"Berbuat kesalahan  membefimu
kesempatan yang besar untdk
berkembang dan belajar” |

Dianne. Bark -

32



Podcast Corner #2

Brlng SOIUtlonS; NOt PrObIemS “ Orang yang bernilaiadalah orang yang bekerja
. keras, memberikan banyak ide atau saran untuk
What are the bEﬂEfltS? kepentingan Perusahaan, serta memiliki inisiatif bekrja
tanpgaRFHjigyruh”
anPahj - ca

’
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Belajar berpikir kritis Mengembangkan kreativitas

dalam menganalisis untuk mencari alternatif Solusi

-

Memperoleh penilaian postiif Menghemat waktu atasanmu

postiif atasanmu
dari atasan

permasalahan
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Conclusion

There is no Elevator to Success,
You have to take the Stairs.

-Zig Ziglar-

Berkarya Tiada Duanya, Memang Luar Biasa 34
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