
Tips Mempersiapkan Rencana

Karier Jangka Panjang



Goals
Mau jadi apa dalam 5–10 tahun ke depan?

Menyusun Rencana Karier
Jangka Panjang

Value & Passion
Apakah peran tsb sesuai dengan
passion & value?

Kebutuhan industri
Skill apa yang terus dibutuhkan di masa
depan? Apakah selaras dengan kebutuhan
perusahaan atau industri?

Life Balance
Bagaimana pekerjaan mendukung life
goals?



Career Roadmap: Rigid or Flexible?

Penting banget! Ini akan menjadi guide untuk kita
agar langkah yang kita ambil terarah dan fokus
sesuai dengan goals & value kita.

Seberapa penting punya Career Roadmap?

Sangat bisa fleksibel! Ini dikarenakan dunia kerja
sangat dinamis. Roadmap itu kompas, buka peta
mutlak!

Lalu, rigid atau flexible?

Fokus pada pengembangan kapabilitas/kompetensi
dan pengalaman, bukan hanya mengejar jabatan.

Jadi, baiknya gimana?



Peran Pendidikan dalam
Karier Profesional

Upskilling saja, cukupkah?

Upskilling (pelatihan/sertifikasi) penting
untuk bisa beradaptasi dengan cepat.

Tapi, jika goals-nya adalah untuk
transformasi karier atau naik ke level
strategis, pendidikan formal tetap krusial



Genius idea

Pendidikan as Game Changer?

S1/S2 membuka peluang baru (promosi, rotasi lintas
divisi, bahkan pindah industri).
S1/S2 membuka peluang baru (promosi, rotasi lintas
divisi, bahkan pindah industri).

Bagaimana pendidikan lanjutan bisa jadi game
changer dalam karier?

Meningkatkan kapasitas berpikir kritis, strategic
thinking, dan jaringan profesional.
Meningkatkan kapasitas berpikir kritis, strategic
thinking, dan jaringan profesional.

Bisa jadi pembeda di antara kandidat lain dalam
kompetisi karier.
Bisa jadi pembeda di antara kandidat lain dalam
kompetisi karier.



Strength & Challenge melanjutkan
Pendidikan sebagai karyawan

Bisa langsung menerapkan ilmu ke
pekerjaan
Bisa langsung menerapkan ilmu ke
pekerjaan

Strength 

Meningkatkan nilai di mata atasan
(inisiatif & growth mindset).
Meningkatkan nilai di mata atasan
(inisiatif & growth mindset).

Menambah modal sosial dan
profesional.
Menambah modal sosial dan
profesional.



Tantangan Solusi Praktis

Manajemen
waktu

Pilih kampus yang memiliki jadwal tetap,
Maksimalkan jadwal kuliah di weekend atau
metode online learning after office hours

Lelah fisik &
mental

Prioritaskan kesehatan
Bangun support system, baik keluarga atau
pertemanan

Biaya
pendidikan

Cari skema cicilan, beasiswa, atau bantuan
perusahaan
Atau, bisa gunakan student loan melalui
Kopkar Kanitra!

Strength & Challenge melanjutkan
Pendidikan sebagai karyawan

Bisa langsung menerapkan ilmu ke
pekerjaan
Bisa langsung menerapkan ilmu ke
pekerjaan

Strength 

Meningkatkan nilai di mata atasan
(inisiatif & growth mindset).
Meningkatkan nilai di mata atasan
(inisiatif & growth mindset).

Menambah modal sosial dan
profesional.
Menambah modal sosial dan
profesional.

Challenge



02. 04.

Study vs Work: Bisa
jalan bareng?

Online
Hybrid
Offline - Weekend

Format BelajarFormat Belajar

01.

Apa yang perlu dipertimbangkan?Apa yang perlu dipertimbangkan?

Apakah relevan dengan
karier saat ini atau goals
di masa depan?

KurikulumKurikulum Fleksibilitas
waktu & sistem
Fleksibilitas
waktu & sistem

03.

Akreditasi dan
reputasi institusi
Akreditasi dan
reputasi institusi

Pilih universitas dengan
waktu & sistem yang support
untuk karyawan

Akreditasi & reputasi
universitas masih menjadi
poin penting

Tambahan! Pastikan kampus pilihanmu bisa berperan sebagai support system, seperti pembimbing
akademik, learning system yang user-friendly & akses konsultasi



02.

04.

Study vs Work: Bisa
jalan bareng?

Gunakan time blocking
dan tentukan prioritas
mingguan

Time BlockingTime Blocking

01.

How to manage our timeHow to manage our time

Hindari multitasking
ekstrem; fokus satu per
satu

Hindari multitaskingHindari multitasking

KomunikasiKomunikasi

03.

Tools Time MgtTools Time Mgt
Komunikasikan jadwal ke
atasan dan tim (plus
keluarga!)

Gunakan tools
manajemen waktu
(calendar, task manager)



Perusahaan perlu support?

Yes, sangat perlu! Agar karyawan bisa
berkembang optimal.

Bentuk support ideal

Jam kerja fleksibel

Izin belajar / cuti akademik

Pinjaman pendidikan



Lembaga pendidikan, seberapa
penting?

Penting banget! Kampus yang tepat akan
menyesuaikan dengan kebutuhan karyawan.

Segi waktu
kurikulum, dan 
layanan.
akreditasi

Contoh, BINUS Online.
Punya sistem yang memang dirancang untuk
pekerja.
Kita bisa kuliah tanpa perlu absen dari pekerjaan.
Sistem perkuliahan yang flexible dan terjaga
kualitasnya



Keunggulan Kuliah
Online vs Konvensional
untuk Pekerja

Waktu fleksibel
Tidak perlu hadir fisik
Bisa akses materi kapan saja. 
Plus, kita tidak perlu cuti kerja. 
Sistemnya juga sudah mendukung
interaksi, diskusi, dan evaluasi seperti
kuliah biasa. 
Jadi kualitas tetap terjaga, tapi lebih
efisien.
Di BINUS Online juga ada Trial Class
agar bisa dicoba agar memberikan
gambaran perkuliahan di BINUS
Online

Kalau udah lama ga
sekolah/kuliah, bisa
beradaptasi?
Sangat bisa! Apalagi platform yang ada di
BINUS Online sudah user-friendly sehingga
memudahkan para mahasiswa.

Dan, banyak juga teman-teman di BINUS
Online yang usia 30–40an dan awalnya ragu,
tapi akhirnya justru jadi role model karena
semangat belajarnya. 

Yang penting mulai dulu—karena semakin
ditunda, semakin berat.









Thank You

















BINUS ONLINE X KOPKAR KANITRA












