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“Membangun kolaborasi bisnis energi surya
tumbuh lebih cepat karena kita mampu
membangun ekosistem tenaga kerja yang
kuat, terlatih, dan siap mendukung
percepatan energi hijau.”
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ENERGI BARU
TERBARUKAN

Energi Baru Terbarukan (EBT) adalah sumber energi yang berasal dari
proses alam yang terus-menerus diperbarui dan tidak akan habis dalam
jangka panjang.

EBT menjadi alternatif utama untuk mengurangi ketergantungan pada

bahan bakar fosil (minyak, gas, batu bara) karena lebih ramah lingkungan
dan berkelanjutan.

Salah satu sector dalam EBT yaitu Energi Surya.

Energi surya adalah energi yang berasal dari radiasi sinar matahari dan
dapat diubah menijadi listrik, panas, atau bentuk energi lain.




MANFAAT
ENERGI SURYA

1 Ramah Lingkungan

3 Mengurangi Biaya Listrik
4 Mengurangi Emisi Karbon

Energi surya adalah salah satu sumber energi terbarukan yang paling potensial dan
mudah diterapkan. Dengan teknologi yang terus berkembang dan biaya yang makin
terjangkau, energi surya sangat berperan dalam mendukung transisi energi bersih
dan kemandirian energi di masa depan.




LABOUR SUPPLY
DI SECTOR ENERGI
SURYA ?

Transisi menuju energi terbarukan tidak hanya membutuhkan teknologi,
tetapi juga sumber daya manusia yang kompeten. Melalui lini bisnis
labour supply kami, kami berkomitmen menghadirkan tenaga kerja yang
siap berkontribusi dalam pengembangan energi surya nasional.

Seiring meningkatnya proyek PLTS di berbagai daerah, permintaan akan
tenaga teknisi dan pekerja berkompeten terus naik. Lini bisnis labour
supply kami hadir sebagai solusi untuk menyediakan sumber daya
manusia yang siap kerja dan tersertifikasi di bidang energi surya



ANALISA SITUASI BISNIS

Customer

1. Potentsi & Peluang Customer :
® Perusahaan EPC (support engineer, teknisi, QC, drafter,
supervisor)
® Developer PLTS Komersial & Industri
® Perusahaan 0§M (Operation & Maintenance)

2. Need Customer :
® Tenaga kerja terlatih PLTS (instalatur, teknisi 06M, safety).
® Solusi end-to-end (pengadaan + pembangunan + tenaga kerja).
® Kepatuhan standar SNI, K3

Company

Memiliki jaringan tenaga kerja luas

Mudah melakukan rekrut massal (engineer, teknisi).
Kemampuan administrasi proyek & compliance

Keungqulan untuk tender PLTS atau kemitraan dengan EPC.

Competitor

® Perusahaan outsourcing tenaga kerja umum.

® pPerusahaan EPC besar yang mempunyal tenaga
kerja internal

® Training center energi terbarukan (yang juga
menyalurkan lulusan).

Change

® Requlasi pemerintah yang mendorong percepatan EBT,
serta menawarkan insentif hjau, menciptakan momentum
besar bagi berkembangnya bisnis energi surya dan
mendukung requlasi Astra Green Company.
Kemajuan teknologi membuat O0&M beralih ke remote
monitoring, sehingga membuka peluang besar bagi tenaga
teknik digital di industri surya.




—~~"L A

MARKET

Pasar butuh tenaga kerja
kompeten, tetapi supply sangat
minim.

Kapabilitas perusahaan di
bidang building, pengadaan,
dan jasa sangat relevan ke
proyek PLTS.

HKompetitor belum banyak yang
fokus pada labour supply
spesifik energi surya.

Support Group AHEMCE dalam
sector Energy

KEY POINTS

STRENGH

® Sudah berpengalaman
mengelola SDM

®* Mampu mengembangkan
unit/divisi khusus tenaga kerja
energi terbarukan.

yang sudah dimiliki

STRATEGY

Membentuk team project
Energi Surya yang fokus pada
supply tenaga kerja PLTS.
Kolaborasi entitas di sector
energi surya

Menjadi Mitra EPC dalam
penyediaan teknisi dan staf
proyek.

Mengintegrasikan layanan
building dengan solusi energi
surya untuk properti dan
industri.

Sektor energi surya bukan hanya relevan dengan tren global “Go Green”, tetapi juga membuka peluang bisnis yang berkelanjutan. Dengan modal kompetensi



THANK YOU FOR
YOUR ATTENTION
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